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Senior consultant bij
Right Management

Onze organisatie in Nederland gaat uitbreiden en is op zoek naar
een fulltime SENIOR CONSULTANT

Functie-inhoud

Het werkveld van personeelsmanagement vraagt om een gedreven
professional. Als senior consultant geloof je in de kracht van menselijk
kapitaal voor organisaties. Je zult je bezighouden met het verwerven,
opzetten en uitvoeren van talent management opdrachten zoals
assessments, leiderschapsprogramma’s, trainingen, coachingstrajecten en
je zult organisaties adviseren bij het opstellen en implementeren van een
kwalitatief hoogstaand personeelsbeleid. Je ambities met betrekking tot de
inhoud en uitvoering van deze dienstverlening liggen daarbij hoog.

Je bent een volwaardige business partner en gewend aan klantcontact met
hoger management. Ondernemend samenwerken en proactief relatiebeheer
in samenspel met sales zijn de sleutel voor je succes.

Al met al een uitdagende en veelzijdige functie.

Wat vragen wij van je?

Je hebt een academische opleiding en bent afgestudeerd in de Arbeids- en
Organisatie Psychologie. Je combineert jouw passie en gedrevenheid voor
het HR vak met een ongekende resultaatgerichtheid, zowel commercieel als
inhoudelijk. Je hebt inmiddels een uitgebreid relevant netwerk dat je in
vergelijkbare functies hebt opgebouwd en uitgebreid.

Je bent initiatiefrijk, een teamplayer maar ook in staat zelfstandig
(projectmatig) te werken. Je weet het team waarin je werkt te verrijken
met persoonlijke ervaring, kennis en kunde. Je bent communicatief en
redactioneel sterk. Maar het allerbelangrijkste vinden wij je échte
belangstelling voor mensen.

Wat bieden wij je?

Wij bieden een professionele omgeving met collega’s die geloven in wat zij
doen. Je krijgt alle ruimte voor en ondersteuning bij je ontwikkeling en
groei in een dynamisch bedrijf dat trots is op de opdrachtgevers en
kandidaten met wie wij werken. Wij bieden een marktconform salaris en
prima secundaire arbeidsvoorwaarden.
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Solliciteren?

Ben je geinteresseerd dan vragen wij je per e-mail te reageren. Stuur je
motivatie en curriculum vitae naar talentnl@right.com. Inhoudelijke vragen
kun je stellen aan Minke Hensen (06-53819330), Martijn Bakker
(06-22694642) en/of Vincent Wolters (06-51361520).

Over Right Management

Right Management wordt door haar klanten en kandidaten gezien als ‘s
werelds grootste adviesbedrijf in talent- en loopbaanmanagement. Sinds
1980 zijn zij marktleider in HR advisering en personeelsoplossingen. Zij
helpen hun klanten succesvol te zijn in de steeds veranderende wereld van
werk door het ontwerpen en implementeren van personeelsoplossingen die
talent- en bedrijfsstrategie op elkaar afstemmen.

Right Management helpt organisaties bij het uitbouwen van
leiderschapscapaciteiten, waardevolle talenten te behouden en de kracht
van hun talentenpool te vergroten door de effectiviteit van het personeel te
verbeteren. Zij werken samen met organisaties aan het opstellen en
invoeren van talent- en careermanagement programma’s om medewerkers
proactief te ontwikkelen en intern dan wel extern te herplaatsen om zo te
voldoen aan de veranderende markt en personeelsbehoeften.

Right Management is actief op vijf expertisegebieden: talentassessment,
ontwikkeling van leiders, effectiviteit van de organisatie, betrokkenheid van
medewerkers, loopbaantransitie en outplacement.
De consultants werken nauw samen met opdrachtgevers om het beste uit
hun mensen te halen. Dit doen zij al ruim 30 jaar.
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